COMPUTERWOCHE und CIO suchen den
„CIO des Jahres 2011“ und den 
Gewinner des „Global Exchange Award“
Hinweis:
Bitte beachten Sie, dass wir die Fragen im Vergleich zum Vorjahr ergänzt, aktualisiert und teilweise deutlich verändert haben. 

1. Persönliche und berufliche Daten

	Name:
	Geburtsdatum:

	Ausbildung: 

Frühere berufliche Stationen:


	Aktuelle Position:

Hauptaufgaben:

Zahl der unterstellten Mitarbeiter: 



	Arbeitgeber:

Branche:

Mitarbeiterzahl des Unternehmens:


	Bewerbung in den Kategorien

Großunternehmen (> 2000 Mitarbeiter)

Mittelstand (< 2000 Mitarbeiter)

Global Exchange Award*


*Der Global Exchange Award, den Computerwoche und CIO 2010 erstmals gemeinsam mit den IDG-Kollegen vom  CIO Executive Council vergaben, belohnt internationale Projekte, an denen Mitarbeiter von mindestens zwei Kontinenten beteiligt waren. Die Projekte müssen  erfolgreich abgeschlossen worden oder in der Implementierung sein und einen hohen Stellenwert für das Unternehmen haben. Gewinner des Global Exchange Award können  auch Preisträger in den anderen Kategorien sein.
2. Projekte

	Nennen Sie bitte Ihr wichtigstes Projekt in den letzten beiden Jahren:
Name des Projekts:

Zeitraum des Projekts (Anfang/Ende):

Beschreibung des Projekts:
Hat das Projekt Ihrem Unternehmen Chancen in neuen Geschäftsfeldern eröffnet (z.B. zur Entstehung neuer Produkte oder Services beigetragen)?

Hatte Ihr Projekt einen positiven Einfluss auf Umwelt oder Gesellschaft? 

Welche IT-Produkte kamen in diesem Projekt zum Einsatz?
Wurde der Kostenrahmen eingehalten?
Zahl der Projektmitarbeiter:

Anteil ausländischer Projektmitarbeiter (in Prozent):

Widerstände/Herausforderungen:

Return on Investment (RoI) – Amortisation des Kapitaleinsatzes binnen … :
Über wie viele Kontinente erstreckte sich Ihr Projekt?


	Welche weiteren Projekte haben Sie in den vergangenen zwei Jahren erfolgreich abgeschlossen?



	Auf welchem IT-Sektor würden Sie Ihr Unternehmen als besonders innovativ bezeichnen? Warum?




3. Aktuelle IT-Ausrichtung

	Strategische Ausrichtung:

                     zentral   dezentral

       standardisiert   Best of Breed

viel Outsourcing   wenig Outsourcing



	Beschreiben Sie bitte Ihre IT-Strategie:



	Wo wollen Sie technisch und organisatorisch gesehen in drei Jahren stehen?




4. Investitionen:

	Wie hoch ist Ihr IT-Budget (absolut und in Prozent vom Umsatz)?

Wie viel davon werden für Betriebskosten (einschließlich fremdbezogener IT-Dienstleistungen), wie viel für neue innovative Projekte  aufgewandt?

Wie viel Prozent vom Gesamtbudget gehen an externe Dienstleister?

In welchen Bereichen beschäftigen Sie externe Dienstleister?


	Hat sich Ihr Budget seit dem Vorjahr (bereinigt um evt. Akquisitionen/Verkäufe) verändert?

Gestiegen:  bis 10%11-20%über 20%

Gesunken:  bis - 10%bis - 20%  über- 20%


5. Zusammenarbeit mit Management und Fachabteilungen

	An wen berichten Sie? 
CEO/Geschäftsführer                               CFO/Finanzchef

Geschäftsführungsgremium                     Sonstiges: …………………………

	Wie oft treffen Sie Ihren CEO/Geschäftsführer?


	Wie oft treffen Sie Entscheidungsträger ausländischer Niederlassungen?



	Wie nehmen Sie Einfluss auf die Prozesse in und zwischen den Fachabteilungen? 



	Marketing: Stellen Sie die IT des Unternehmens intern oder auch extern auf Kongressen oder Messen dar?




6. Persönliches
	Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit verbringen Sie mit folgenden Tätigkeiten?

	· Administration:

· Personalführung:

· Strategische Planung:

· Kommunikation m. Firmenleitung:
	· Kommunikation m. Fachabteilungen:

· Dienstleister-Management (Vertragsgestaltung, Technikevaluation, Kontrolle):

· Sonstiges:

	Bitte vollenden Sie folgenden Satz:

Ein CIO sollte niemals …


	Was tun Sie für Ihre Work Life Balance?


	Welche Social-Media-Plattformen nutzen Sie?
Xing            Facebook
LinkedIn     Twitter

andere        gar keine

	Welches ist Ihr Lieblingsfilm aller Zeiten?

	Ihr erstes Auto:



Alle Informationen in dieser Bewerbung werden streng vertraulich behandelt. Ohne Genehmigung der Bewerberinnen und Bewerber werden wir nichts veröffentlichen.
VIELEN DANK FÜR IHRE BEMÜHUNGEN!
Bitte schicken Sie auch ein urkundentaugliches Foto von sich in digitaler Form an uns und denken Sie dabei an eine druckfähige Auflösung (mindestens 300 dpi)! 
Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an cio@computerwoche.de.
